

ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕6 ถึงวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๕7
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ฝ่ายบริหารทั่วไป
งานธุรการ
1.  การ ลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสาร
   - เพื่อป้องกันการสูญหายของเอกสาร
-  - เพื่อจัดส่งเอกสารให้กับผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการให้ทันตามกำหนดเวลา
2.การตรวจสอบและพิจารณาเอกสาร
- เพื่อพิจารณาเอกสารและนำเสนอ


	- มีแนวทางการปฏิบัติงานด้านระเบียบสารบรรณของหน่วยงาน (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์)
-เป็นนโยบายและแนวทางของสำนักงานเลขานุการฯ
-มีหน่วยงานบริการรับ-ส่งเอกสารของกรมฯซึ่งกำหนดรอบเวลาการเดินทางแต่ละวัน
-มีกรอบความรับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
	-จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
-ประสานกับเจ้าหน้าที่ของศูนย์สารสนเทศกรมฯให้มาตรวจสอบแก้ไขเมื่อระบบมีปัญหา
-หากมีงานเร่งด่วนจะโทรศัพท์แจ้งก่อนส่งเอกสารทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบก่อน
-จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง

	-บุคลากรที่ได้รับการอบรมมีจำนวนน้อยและไม่มีเวลาถ่ายทอดเนื่องจากมีงานจำนวนมากและต่อเนื่อง
 -หน่วยงานบางหน่วยงานอยู่ห่างไกลกันทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการจัดส่งทางไปรษณีย์บางหน่วยงานไม่สามารถเปิดรับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ก็จะจัดส่งทางโทรสารให้
-บุคลากรปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง
	-ควรให้มีการอบรมแก่เจ้าหน้าที่เพิ่มเติมในส่วนต่าง ๆ ให้มากขึ้นเนื่องจากยังมีเจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจในวิธีการ
-ควรให้หน่วยงานที่สัมพันธ์กันกับงานมาอยู่ที่เดียวกันเพื่อสะดวกในการติดต่อราชการ
-การรับข่าวสารทาง E-mail ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ไม่แพร่หลายดำเนินการไม่ได้และไม่ได้รับความสะดวกทางด้านอุปกรณ์
 - ควรเพิ่มการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราว
	-ตามเรื่องที่กำหนด 
-ก่อน 1-2 วัน
-ทันทีที่ได้รับเรื่อง/แจ้ง

-ธก.อน.
-ฝบ.อน.
-ธก.อน.
-ฝบ.อน.

	


	  กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานการเงินและบัญชี
1. คุมเงินงบประมาณ
- เพื่อควบคุมการใช้จ่ายให้ถูกต้องตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับ
2. ตรวจสอบใบสำคัญการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าเล่าเรียนบุตรและการเบิกทุกชนิด

- เพื่อการเบิกเงินถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง คำสั่ง ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง

	- มีการใช้ระบบ GFMIS และการตรวจสอบระบบ BIS ตามกฎหมายระเบียบการปฏิบัติงาน
- ตรวจเช็คการให้รหัสงบประมาณโดยละเอียดทุกครั้ง
- การเร่งรัดติดตามเงินงบประมาณตามระบบ Online

- มีการใช้แบบฟอร์มตามกำหนด
- ตรวจเอกสารประกอบหลักฐานการขอเบิกตามที่กองการเงินและบัญชีกำหนด
- ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
- ติดตามระเบียบที่ออกใหม่อยู่เสมอจากกรมบัญชีกลาง และกองการเงินและบัญชี
	- เมื่อนำระบบ GFMIS และ BIS มาปฏิบัติทำให้สะดวก ความผิดพลาดน้อย
- มีการสรุปการใช้จ่าย งบประมาณ ตามระบบติดตามงานที่ปฏิบัติงานตามระบบ Online

- ติดต่อประสานงานเจ้าหน้าที่กองการเงินฯอยู่เสมอ
- การนำแบบฟอร์มมาใช้ทำให้เกิดความผิดพลาดน้อย
- มีการใช้ระเบียบและการเบิกเงินได้ถูกต้อง


	- ขาดบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงเนื่องจากไม่มีการเรียกบรรจุ
- มีการเกษียณและย้ายไปปฏิบัติงานที่อื่น
- มีภารกิจมากเกินคน ขาดความรอบครอบ
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ขาดความมีระเบียบในการทำงาน
- ไม่มีความสนใจจะเรียนรู้ระเบียบ

	- ควรมีการเรียกบรรจุบุคลากรเพิ่มเพื่อจะได้ใช้ระบบ GFMIS และ Online ได้ถูกต้อง

- ไม่สามารถสอนงานต่อเนื่องได้ทันเนื่องจากบุคลากรน้อย

- จัดให้มีการเรียนรู้การใช้ระเบียบ
- การใช้แบบฟอร์มที่ใหม่ๆ


	30 ก.ย. 57
ฝบ.อน./งบ.อน.
30 ก.ย. 57
ฝบ.อน./
งบ.อน.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานพัสดุ
1. การจัดหาพัสดุ
- เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
วิธีและกระบวนการจัดหาพัสดุให้ได้
มาซึ่งพัสดุที่มีคุณภาพ ปริมาณที่ต้อง
การ ทันเวลา ราคาเหมาะสม การใช้
จ่ายเงินคุ้มค่าเปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม และให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ให้เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง มติ ครม. กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
2. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
- เพื่อให้ได้พัสดุตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานและเบิกจ่ายพัสดุให้แก่หน่วยงานที่ขอใช้ให้ครบถ้วน

	- หน่วยงานได้จัดทำแนวทางปฏิบัติและกำหนดตัวอย่างที่ใช้สำหรับดำเนินการจัดหาพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้จัดหาพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง
- จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบ
- หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ให้คำแนะนำแก่ผู้ต้องการใช้พัสดุในสิ่งที่ยังไม่เข้าใจ
- ควรมีการประสานงานที่ดี
ระหว่างหน่วยงานที่ต้องการใช้พัสดุกับหน่วยงานจัดหา
- ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นบาง
ขั้นตอนลง

	- สามารถลดความเสี่ยงได้
ระดับหนึ่ง 
- การใช้ระเบียบแนวปฏิบัติฯ
มีผลดีสำหรับการกำหนดความต้องการพัสดุบางประเภท
- มีความรวดเร็วขึ้นระดับหนึ่ง

	- ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การจัดหาเพิ่มขึ้น
- แนวทางปฏิบัติของกรม
บัญชีกลางไม่ชัดเจน
- เจ้าหน้าที่มีประสบการณ์ในการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างเอง
- ผู้ต้องการใช้พัสดุยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
- หน่วยงานจัดหามีขั้นตอนในการจัดหาหลายขั้นตอน

	- ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุและที่แก้ไขเพิ่มเติม
- มีระเบียบพัสดุเป็นแนว
ปฏิบัติ
- ให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุพร้อมที่จะทำการตรวจ
รับทันทีที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานจัดหา
	30 ก.ย. 57
ฝบ.อน./พด.อน./

30 ก.ย. 57
ฝบ.อน./พด.อน.
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	3. การควบคุมพัสดุ
- เพื่อให้มีการใช้งานได้อย่างถูกต้องและพัสดุไม่สูญหาย
4. การจำหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ
จนไม่สามารถนำไปใช้งานได้

	-
- ให้หน่วยงานที่เบิกใช้ครุภัณฑ์รีบดำเนินการส่งคืนครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพโดยเร็วที่สุดเพื่อไม่ให้ครุภัณฑ์เก่าเก็บเกินไป
- ดำเนินการขายทอดตลาด
ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพโดยไม่ต้องรอให้ปริมาณมากก่อน
	- ไม่มีความเสี่ยง

- ลดพื้นที่ในการจัดเก็บ
ครุภัณฑ์ทำให้มีพื้นที่ว่างใน
การใช้งานเพิ่มมากขึ้น
- สามารถจัดทำแผนการจัด
ซื้อครุภัณฑ์ทดแทนได้

	-

- ครุภัณฑ์ที่ได้รับคืนจาก
หน่วยงานต่างๆ มีสภาพเก่ามากเนื่องจากถูกเก็บไว้นานจึงจะทำเรื่องส่งคืน
- กว่าจะทำการขายอดตลาดได้ต้องรอรวบรวมครุภัณฑ์ให้มีปริมาณมากก่อน
- มูลค่าของครุภัณฑ์ขึ้นอยู่
กับงบประมาณที่ได้

	- มีการลงทะเบียนบัญชีวัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่จัดหามาโดยให้
รหัสควบคุมสำหรับครุภัณฑ์
- มีเอกสารในการเบิกจ่าย
พัสดุให้แก่หน่วยงานต่างๆ 
เก็บไว้เป็นหลักฐาน
- มีการรายงานวัสดุ/ครุภัณฑ์
คงเหลือประจำปีบประมาณ
- ให้หน่วยงานที่เบิกใช้
ครุภัณฑ์สำรวจตรวจสอบ
และจัดทำรายการเสนอเพื่อ
ดำเนินการ

	-
30 ก.ย. 57
ฝบ.อน./พด.อน.
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา
1. การจัดตั้งงบประมาณผลผลิตการจัดการน้ำชลประทาน

    เพื่อให้การจัดตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจำปีดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือได้ทาง
ด้านการรายงานการเงินและเป็นไป
ตามระเบียบ และคู่มือการจัดทำงบ
ประมาณรายจ่ายประจำปี
  1.1 รวบรวมคำขอตั้งงบประมาณ
ประจำปีของสำนักต่างๆ
  1.2 พิจารณาความเหมาะสมทางด้าน
วิศวกรรมกับงบประมาณที่ได้รับ
  1.3 จัดทำคำชี้แจงขอตั้งงบประมาณ
ต่อสำนักงบประมาณและรัฐสภา
2. การบริหารงบประมาณ ผลผลิตการจัดการน้ำชลประทาน

   เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการดำเนิน
การจัดสรร ขออนุมัติเงินประจำงวด 
และตัดโอนงบประมาณรายจ่ายให้เกิดความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
  2.1 แจ้งรายการที่ได้รับและแบ่งจัด
สรรงบประมาณให้สำนักต่าง ๆ เสนอ
แผนและประมาณการ
  2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของแผน
งานและประมาณการ
  2.3 เสนอขออนุมัติแผนงานจากกรมฯ
  2.4 แจ้งตัดโอนเงินงวดให้สำนักต่างๆ ไปดำเนินการ

	- จัดทำแนวทางปฏิบัติ
 - จัดประชุมชี้แจง
 - ติดตามเร่งรัด
- จัดทำแนวทางปฏิบัติ
- จัดประชุมชี้แจง
- ติดตามเร่งรัดและประสานงานอย่างต่อเนื่อง
- แจ้งผลการดำเนินงานต่างๆ ทางเว็บไซต์ของส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา
	- มีโอกาสเสี่ยงต่อความผิด
พลาดอยู่บ้าง เนื่องจากความไม่เข้าใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (สงป., สชป.)
- การควบคุมเหมาะสม

	- ขาดความพร้อมด้าน
เอกสารและข้อมูลที่ใช้
ประกอบในการขอจัดตั้ง
งบประมาณอยู่บ้าง
 - รายละเอียดของข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ไม่ถูกต้อง 

 - บุคลากรขาดความเข้าใจ
และความชำนาญในการ
จัดทำเอกสารประกอบ
- ส่งแผนและประมาณการ
ล่าช้ากว่ากำหนด เนื่องจาก
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค
จัดเตรียมข้อมูลไม่พร้อม
 - สำนักชลประทานจัดทำรายละเอียดของแผนงานและประมาณการ ไม่ถูกต้องมีการขอแก้ไขบ่อย

 - หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ไม่เข้าใจในการดำเนินการ

	- กำหนดมาตรการสำหรับงานที่ไม่มีความพร้อม (เช่น การออกหนังสือเร่งรัดการดำเนินการ,การยกเลิกแผนงานที่ไม่มีความพร้อม เป็นต้น)

 - กำหนดรูปแบบมาตรฐาน
 - เชิญบุคลากรที่เกี่ยวข้องมา
ประชุมเพื่อให้มีความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน
- ออกหนังสือติดตามให้เร่งส่งภายในเวลาที่กำหนด หากไม่ปฏิบัติตามโดยไม่ชี้แจงเหตุผลจะต้องพิจารณาให้กับงานที่มีความพร้อมมากกว่า
 - เชิญบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาประชุมเพื่อให้มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน

	30 ก.ย.57
ผส.บอ./ผปษ.
30 ก.ย.57
ผส.บอ./ผปษ.

	- ใช้หนังสือการบริหารงบประมาณ ตามหนังสือ ที่ รธบ.42/2555  ลว.18 ก.ย. 2555 และ หนังสือที่ รธบ.45/2555 ลว. 24 ต.ค. 2555 
- ระเบียบการว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548



	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	3.  ตรวจสอบสำเนาหนังสืออนุญาตการขอใช้/เช่าที่ราชพัสดุ ในความครอบครองของกรมชลประทาน
วัตถุประสงค์
   - เพื่อตรวจสอบหนังสืออนุญาตขอใช้/
ขอเช่าที่ราชพัสดุให้ถูกต้องตรงตามแบบที่กรมกำหนดและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

-  

	- จัดทำทะเบียนคุมหนังสืออนุญาตการขอใช้/เช่าที่ราชพัสดุ
- ปฏิบัติตามระเบียบ /คำสั่ง/กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบในแต่ละเรื่องอย่างเคร่งครัด
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสวนา แสดงความคิดเห็นในระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกันอย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะกรณีที่มีปัญหา เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องนำมาหารือร่วมกันเพื่อหาแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

	- กรณีความเสี่ยงภายใน
กลุ่มงาน เมื่อมีการปรับปรุงแล้วสามารถควบคุมได้
- กรณีเป็นความเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายนอก เมื่อชี้แจงแล้ว สำนัก, โครงการฯ แก้ไขสำเนาหนังสืออนุญาตได้ถูกต้อง

	- เอกสารประกอบการพิจารณาตรวจสอบที่ สชป./โครงการฯ ส่งให้ไม่ครบถ้วน
- เจ้าหน้าที่ระดับ สชป./โครงการฯ ยังกรอกข้อความในหนังสืออนุญาตผิดพลาด
- เจ้าหน้าที่ผู้บรรจุใหม่ยังไม่มีความชำนาญ ประสบการณ์ ในการตรวจสอบหนังสืออนุญาต


	- กรณีความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ สชป./ โครงการฯ ควบคุมโดยการชี้แจงในเอกสารการตรวจสอบที่ส่งให้แก้ไข
- ให้เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ศึกษางานและเรียนรู้งานกับผู้ปฏิบัติงานเดิม โดยเน้นให้เคร่งครัดกับระเบียบ หลักเกณฑ์ กฎหมาย รวมถึงมีการตรวจสอบความถูกต้องทุกขั้นตอน ตามแบบมาตรฐานที่ใช้ในการตรวจสอบ
- มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการขอใช้/เช่าที่ราชพัสดุ ในความครอบครองของกรมชลประทานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน


	30 ก.ย.57
กช.ปษ./ผปษ.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	4. ตรวจสอบการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างในที่ราชพัสดุในความครอบครองของกรมชลประทานในเขต สชป. 1 – 17 และโครงการในสังกัด
วัตถุประสงค์
- เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดรื้อถอนและเอกสารประกอบได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ ก่อนนำเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 


	- จัดทำทะเบียนคุมการรื้อถอนและตรวจสอบตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง


	- กรณีความเสี่ยงภายใน
 มีการประชุมหารือภายในงาน เพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหาร่วมกัน
- มีการเสวนาซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบปฏิบัติให้ถูกต้อง   อยู่เสมอ
	- เอกสารประกอบคำขอรื้อถอน ไม่ครบถ้วน ทำให้มีการทักท้วงและเสียเวลาในการส่งกลับคืนหน่วยงาน
- เจ้าหน้าที่ผู้บรรจุใหม่ยังไม่มีความชำนาญ ประสบการณ์ ในการตรวจสอบการรื้อถอน
	- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและเน้นให้เคร่งครัดในกฎหมาย/ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ถูกต้องอยู่เสมอ
- มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างในที่     ราชพัสดุในความครอบครองของกรมชลประทานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน


	30 ก.ย.57

กช.ปษ./ผปษ.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ส่วนอุทกวิทยา

กลุ่มงานวิจัยและอุทกวิทยาประยุกต์
ศึกษาลักษณะทางอุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหล่งน้ำ
-ประเมินปริมาณน้ำต้นทุน
-ประเมินความต้องการใช้น้ำ
-ประเมินปริมาณน้ำหลากสูงสุด
-กำหนดขนาดของโครงการ
-กำหนดขนาดของอาคารบังคับน้ำ
เพื่อการวางโครงการ และการออกแบบรายละเอียดทางวิศวกรรมสำหรับการก่อสร้างโครงการ รวมทั้งเพื่อการวางแผนบริหารจัดการน้ำ

	1. มีผังกระบวนงาน คู่มือการปฏิบัติงาน   
2. ฝึกอบรมบุคลากรให้มี ทักษะในการปฏิบัติงาน
3. กำกับดูแล ตรวจสอบผลการศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของภูมิภาค
	ผลการดำเนินงาโดยทั่วไปสามารถดำเนินงานได้ตาม
ศักยภาพที่มีอยู่ 

	1. ข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่เพียงพอ
2. ความรู้ความเข้าใจใน 
พฤติกรรมทางอุทกวิทยายังไม่เพียงพอ
	1.ประสานการวางเครือข่ายสถานีสำรวจข้อมูลอุทวิทยา และการตรวจสอบ ประมวลผลข้อมูล
2. ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ทางอุทกวิทยา เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น แบบจำลองทางคณิตศาสตร์เพื่อการพยากรณ์และการเตือนภัยน้ำท่วม

	30 ก.ย. 57
ผอท. /
กว.อท
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	กลุ่มงานตะกอนและคุณภาพน้ำ
1.เฝ้าระวัง ติดตามและ ตรวจสอบ คุณภาพน้ำด้านความเค็มในแม่น้ำสายหลัก ที่สำคัญ
๒.จัดทำฐานข้อมูลตะกอนแขวนลอยใน 25 ลุ่มน้ำหลัก
๓.จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพน้ำ
ตามมาตรา 8

	1.ดำเนินการตรวจวัด ติดตาม และ เฝ้าระวังคุณภาพน้ำด้านความเค็มตามแผนงานที่กำหนด
1.ตรวจสอบ วิเคราะห์ ผลการสำรวจ และประมวลผล
2.จัดทำฐานข้อมูล
1.ตรวจสอบ วิเคราะห์ ผลการสำรวจ ติดตามข้อมูล และจัดทำรายงาน
2.จัดทำฐานข้อมูล

	-การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน  
-การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
-การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด

	-ค่าความเค็มต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมีโอกาสเสี่ยง ขึ้นกับปริมาณน้ำและปริมาณความเค็มจากน้ำทะเลที่รุกล้ำเข้ามา
-เครือข่ายสถานีสำรวจไม่เพียงพอใน 25 ลุ่มน้ำหลัก 
- การตรวจวัดข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลยังมีข้อผิดพลาด
-ปริมาณการเก็บตัวอย่างข้อมูลประจำปีไม่พอเพียง
-การตรวจวัดข้อมูล ผลการตรวจวัดมีข้อ ผิดพลาด รายงานผลไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด
-ปริมาณการตรวจวัด
ไม่พอเพียง

	-แจ้งเตือนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการบริหารจัดการน้ำเพี่อควบคุมค่าความเค็ม
-เพิ่มโครงข่ายสถานีสำรวจตะกอนแขวนลอยให้เพียงพอ
-ให้ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
-ตรวจสอบการเก็บตัวอย่างข้อมูล ให้มีปริมาณพอเพียง
-จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน
-ให้ความรู้เรื่องการใช้เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพน้ำแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
	30 มิ.ย.5๗
กต.อท.
30 ก.ย. 5๗
กต.อท.
30 ก.ย. 5๗
กต.อท.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	กลุ่มงานสารสนเทศและพยากรณ์น้ำ
- การพยากรณ์น้ำ
- สารสนเทศอุทกวิทยา


	1. มีผังกระบวนงานและ
    ขั้นตอนชัดเจน
2. การฝึกอบรมบุคลากร
    ให้มีทักษะปฏิบัติงาน
3. การกำกับดูแลให้ผล
   การปฏิบัติงานให้อยู่ใน
   เกณฑ์ที่น่าเชื่อถือ
1. มีผังกระบวนงานและ

     คู่มือการปฏิบัติงาน
2. การฝึกอบรมบุคลากร
    ให้มีทักษะในการปฏิบัติ
    งาน
3. การกำกับดูแล ตรวจสอบ
    ผลการประมวลผลและ
    วิเคราะห์ข้อมูลอุทกวิทยา
    ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	- ผลการดำเนินงานโดยทั่วไป
สามารถดำเนินงานได้ใน
ระดับที่น่าเชื่อถือ
- การจัดทำคู่มือชัดเจน
  และตรงความต้องการ
- การติดตามงานข้อมูล
  อุทกวิทยาอย่างต่อเนื่อง
- การประมวลและวิเคราะห์
  ข้อมูลอุทกวิทยาดำเนินการ
  อย่างต่อเนื่อง

	- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
  มีสมรรถนะค่อนข้างต่ำ
  ทำให้บางสถานการณ์
  เกิดความล่าช้าต่อผลการ
  พยากรณ์น้ำ
- ข้อมูลจากภายนอกเกิด
  ความล่าช้า
	- จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
   ที่สรรถนะดีเพิ่มเติม
- เร่งรัด ติดตามให้ข้อมูลเข้าสู่
  กระบวนการฐานข้อมูลให้
  รวดเร็วยิ่งขึ้น
- ประสานการวางเครือข่าย
  สถานีสำรวจข้อมูลอุทกวิทยา
- ส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้
  ด้านอุทกวิทยา ด้านเทคโนโลยี
   ต่าง ๆ
	30 ก.ย.57
ผอท./กส.อท.
30 ก.ย. 57
ผอท./กส.อท.
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	กลุ่มงานมาตรฐานเครื่องมือ

1.  การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องสำรวจอุทกวิทยาเพื่อใช้สำรวจอุตุ  อุทกวิทยา ของกรมชลประทาน
2.  การตรวจสอบ  ซ่อมเครื่องมือสำรวจอุตุ  อุทกวิทยา
	- นำชุดเครื่องมือมาทดสอบ ก่อนตัดสินใจ  หรือให้    เข้าใจการทำงานเหมาะสม ตามสภาพภูมิอากาศ ประเทศไทย 
- ติดตามการสอบเทียบเครื่องมือ
- อบรมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทางด้าน  วิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับเจ้าหน้าที่ด้านเทคนิคที่ใช้งาน
- การตรวจซ่อมบำรุงเชิงรุก และนำเครื่องทดแทนเครื่องมือสำรวจ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกให้ทันสมัย และเหมาะสมรวดเร็ว และต่อเนื่อง
- ทำการซ่อม สอบเทียบ    เพื่อปรับค่าแก้ของเครื่องมือ

	-  ติดตามการดำเนินงาน   ระหว่างการปฏิบัติงานแต่ละ
โครงการ  เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพ
- ผู้ปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง   ประสานกับเจ้าของต้นเรื่อง   ผลการใช้งานของเครื่องมือ   และให้ความถูกต้อง
-  ติดตามการเพิ่มสอบเทียบ     เครื่องมืออุตุ อุทกวิทยา     และเครื่องมือให้ทันสมัย
- อบรมเทคนิคการตรวจสอบซ่อมการสอบเทียบเครื่องมือ

	- ข้อมูล การกำหนดราย   ละเอียดเครื่องมือไม่พอเพียง
โดยเฉพาะเครื่องมือมัยใหม่
-ต้นเรื่องที่จะให้กำหนด   รายละเอียดคุณลักษณะจาก    หน่วยงานอื่น  เจ้าหน้าที่    ปฏิบัติงานจัดทำรายละเอียด   ข้อมูลไม่ชัดเจน
-  เครื่องมือใช้ได้ตามเกณฑ์    อายุการใช้งาน
- ลักษณะเครื่องมือเหมาะสม   ตามสภาพภูมิอากาศประเทศไทย

	- นำชุดเครื่องมือมาทดสอบ   ก่อนตัดสินใจ  หรือให้   เข้าใจการทำงานเหมาะสม   ตามสภาพภูมิอากาศประทศไทย อย่างสม่ำเสมอ

-ติดตามการสอบเทียบ    เครื่องมืออุตุและอุทกวิทยา    และประเมินเครื่องมือสำรวจ    ข้อมูลทุกปี
-ประสานงานกับต้นเรื่องเพื่อให้บริการติดตามผลการทำงานของเครื่องตามสภาพภูมิ   อากาศประเทศไทยเพื่อนำปรับปรุง ประเมินผลเก็บประวัติ
-การเพิ่มสอบเทียบ      เครื่องมืออุตุและ อุทกวิทยาและเครื่องมือให้ทันสมัย
-การสอบเทียบตามมาตรฐาน

	17 มี.ค. 57
ผอท./กค.อท.
30 ก.ย.57
ผอท./กค.อท.

	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	3. การสอบเทียบเครื่องมือสำรวจอุตุ  อุทกวิทยา
	- อบรม สัมมนา ประชุม    การทางด้านวิชาการและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้กับช่างเทคนิค
- เพิ่มเครื่องมือสอบเทียบให้ครอบคลุมและเครื่องมือสำรวจต้องทันสมัยผลข้อมูลถูกต้อง
 - อบรม สัมมนา ประชุม    การทางด้านวิชาการและ    เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้กับช่างเทคนิค

	- ประชุมและหาแนวทางใน   การพัฒนาระบบงานและ  
คุณภาพของงานให้มี    ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
-การเพิ่มเครือข่ายสอบเทียบเครื่องมือสำรวจฯ รวมทั้ง เครื่องมือที่ทันสมัยใหม่
 - ประชุมและหาแนวทาง   ในการพัฒนาระบบงาน    และคุณภาพของงานได้ดำเนินการไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน เมื่อพบปัญหา   อุปสรรค์จะทำการแก้ไข   และปรับปรุงทันที

	- ความรู้และประสบการณ์    ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ผลต่อการตรวจสอบซ่อม
-ห้องสอบเทียบเครื่องมือ    มีน้อยเพื่อให้เครื่องมือ   สำรวจได้มาตรฐานเป็นที่สากล  เพื่อจะได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
  - ความรู้และประสบการณ์    ของการสอบเทียบผู้ปฏิบัติ    งานมีผลต่อการวิเคราะห์    และการตัดสินใจ

	- เพิ่มพูนความรู้ทักษะอย่างต่อเนื่อง
-ติดตามผลการสอบเทียบ     อุตุและอุทกวิทยาและมีผลการใช้สูตรประจำเครื่องกำหนดระยะการสอบเทียบ
   - อบรม  สัมมนา ประชุม      เชิงปฏิบัติการ ทางด้าน   วิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ให้กับช่างเทคนิค
	17 มี.ค. 57
ผอท./กค.อท.
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ส่วนบริหารจัดการน้ำ
    ศึกษา วางแผน ติดตาม ตรวจสอบ
กำกับดูแลการบริหารจัดการน้ำในระดับลุ่มน้ำ ระดับโครงการฯ ตลอดปี
พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไข พัฒนา ปรับปรุงเกณฑ์การบริหารจัดการน้ำของแหล่งเก็บกักน้ำ พร้อมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการน้ำที่เหมาะสมวัตถุประสงค์เพื่อบริหารน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความเสียหายต่อพื้นที่เกษตรน้อยที่สุด
1.  ควบคุมการส่งน้ำ/ระบายน้ำ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้อย่างทั่วถึงเป็น
ธรรม และได้ประโยชน์สูงสุด
2.  ควบคุมการเก็บกักน้ำ/ระบายน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านปริมาณและตามระยะเวลาที่ต้องการ
3. ให้เกิดการบริหารจัดการน้ำที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่ (ระบบโทรมาตร) มาใช้ใน
การบริหารจัดการน้ำ

	- กำหนดแผนการใช้น้ำจากอ่างเก็บน้ำต่างๆ ให้สอดคล้องกับศักยภาพของน้ำต้นทุนของแต่ละแห่ง และปรับแผนการระบายน้ำเป็นระยะๆ ให้สอดคล้องกับสภาพน้ำฝน-น้ำท่า และการใช้น้ำในปัจจุบัน
	- สภาพน้ำฝน – น้ำท่า คาดการณ์ได้ยาก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศ (ภาวะโลกร้อน) ทำให้การบริหารจัดการน้ำมีโอกาสเสี่ยงต่อภาวะแห้งแล้งในช่วงฤดูแล้ง และอุทกภัยในฤดูฝน

	- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการน้ำ
- ข้อจำกัดของระบบชลประทานที่ไม่เหมาะสมในการระบายน้ำหลาก 
- การเข้าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่แก้มลิงธรรมชาติ นโยบายของรัฐและความร่วมมือของทุกภาคส่วน
	- ปรับเกณฑ์บริหารจัดการน้ำใหม่ทุกอ่างฯ ให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันกำหนดแนวทางการบริหารจัดการน้ำในกรณีต่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจาก ภาวะขาดแคลนน้ำและอุทกภัย
- ติดตามควบคุมการบริหารจัดการน้ำให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องพร้อม แจ้งเตือนทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเกษตรกรได้รับทราบ

	30 ก.ย.57
ผส.บอ./ผส.ชป./ผจน.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	
	
	
	
	 - การพัฒนาบุคลากรด้านระบบโทรมาตรเพื่อให้การวางแผนติดตั้งระบบโทรมาตรการติดตามและการวิเคราะห์ผลการพยากรณ์น้ำมีประสิทธิภาพรวมทั้งการเพิ่มงบประมาณด้านบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบโทรมาตรให้พอเพียงบริหารจัดการน้ำ
	30 ก.ย.57
ผส.บอ./
ผส.บค.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ส่วนการใช้น้ำชลประทาน
 1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกและผลผลิตพืชในเขตชลประทาน

- เพื่อให้การรายงานข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกในเขตชลประทานถูกต้องครบถ้วนและรวดเร็ว

	- โครงการชลประทานจังหวัด และโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารายงานผลการเพาะปลูกพืช ผ่าน Web site : http://wues.rid.go.th

- กรณีมีข้อสงสัยหรือปัญหาในการใช้งาน มีชื่อบุคคลและเบอร์ติดต่อแสดงไว้ที่หน้าเว็บ
- มีคู่มือการบันทึกข้อมูล ที่หน้าเว็บ ผู้ใช้งานสามารถ Download ได้
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายสถิติการใช้น้ำชลประทานตรวจทานข้อมูลการรายงานของทุกโครงการ ทุกสัปดาห์

	การควบคุมที่มีอยู่  มีความเหมาะตามสมควร ทำให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

	-

	-

	30 ก.ย. 57
ผนช./ฝส.นช./นักวิชาการเกษตร

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	2.จัดทำแปลงสาธิตและทดสอบการใช้น้ำชลประทานด้านการเกษตรโดยประสานงานกับสถานีทดลองการใช้น้ำชลประทานและสำนักชลประทานต่างๆ 
-เพื่อเป็นการถ่ายทอดข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลด้านการใช้น้ำชลประทานให้เกษตรกรรับทราบได้
-ค้นคว้าวิจัยการใช้น้ำชลประทานของธัญพืช พืชอาหารสัตว์ พืชไร่พืชผัก ไม้ผล ไม้ดอก-ไม้ประดับและระบบการทำฟาร์มในด้านปริมาณความต้องการใช้น้ำ ช่วงเวลาการให้น้ำที่เหมาะสมกับช่วงการเจริญ เติบโตของพืช รวบรวมข้อมูลและวิจัยผลของคุณภาพน้ำชลประทานที่มีผลต่อการเกษตรตลอดจนการศึกษาวิธีการให้น้ำชลประทานแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพสูงโดยมีการปฏิบัติงานดังนี้ 
· -ตรวจสอบความเป็นไปได้หรือความสำเร็จของแผนงานวิจัยฯ โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการดำเนินงานและขอเงินงบประมาณ

	ทำการเผยแพร่ข้อมูลด้านการใช้น้ำชลประทานผ่านทางวารสารข่าวเกษตรชลประทานที่จัดทำโดยฝ่ายเผยแพร่การใช้น้ำชลประทาน
- มีการประชุมเสนอโครงการวิจัยประจำปี  

	การควบคุมที่มีอยู่มีความเหมาะสมและสามารถทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้
-การควบคุมเหมาะสมเนื่องจากได้รับการแก้ไข/เพิ่มเติมงานวิจัยตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ

	-
-สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่มีผลกระทบต่องานวิจัยฯ ไม่เอื้ออำนวย เช่นสภาพพื้นที่ ลักษณะของเนื้อดิน ตลอดจนภัยธรรมชาติ ต่างๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ฝนตกหนัก น้ำท่วม ฯลฯ

	เผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านวารสารข่าวเกษตรชลประทานโดยจัดทำทุก 3  เดือน ปีละ 4 ฉบับ
- คัดเลือกและกลั่นกรอง
สถานที่ที่มีความเหมาะสมเพื่อใช้ในงานวิจัยรูปแบบต่างๆ เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบ และความเสียหายจากภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	30 ก.ย.57
ผนช./ฝพ.นช./นักวิชาการเกษตร
30 ก.ย.57
ผนช./กว.นช./
นักวิชาการเกษตร/
วิศวกรชลประทาน

	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	-จัดทำแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินงานเพื่อใช้ตรวจสอบความก้าวหน้าของงานวิจัยฯที่ดำเนินการอยู่
-วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยใช้หลักวิชาการเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
วัตถุประสงค์
-  เพื่อให้ได้ข้อมูลทางด้านพืชและการใช้น้ำของพืชที่เหมาะสมสำหรับการชลประทานในระดับไร่นาของประเทศ
- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ออกแบบระบบบริหารจัดการน้ำในเขตโครงการชลประทาน
-  เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนา
และปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งน้ำชลประทานของโครงการชลประทาน

	-ตรวจสอบความก้าวหน้าของข้อมูลและการดำเนินงานทุกเดือนเพื่อยืนยันความถูกต้อง
และแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือปรับแผนงานให้สามารถดำเนินการต่อไปได้จนสิ้นสุดการวิจัย
ทำการทดลองซ้ำ 3 ครั้ง (ตามหลักวิชาการ)เพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดและเป็นการยืนยันความถูกต้องของผลงาน

	-การควบคุมเหมาะสมเพราะสามารถปรับเปลี่ยนแผนงานได้ก่อนสิ้นสุดการวิจัย
สามารถลดข้อผิดพลาดได้มาก


	-บุคคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานวิจัยฯ ยังขาดความชำนาญในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการ
ข้อมูลที่ได้ไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด
	- จัดให้บุคคลากรได้มีส่วนร่วมในการสัมมนาทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้และประสบการณ์
- มีการสอนงานระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน
- คาดการณ์ล่วงหน้าในความต้องการใช้ข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากแผนพัฒนาฯ เพื่อให้ได้ผลงานตรงตามความต้องการที่จะใช้งานมากที่สุด
	
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ส่วนความปลอดภัยเขื่อน
๑. การจัดทำระบบฐานข้อมูลเขื่อน 
๒. การวิเคราะห์และติดตามพฤติกรรมเขื่อน
๓. จัดทำหลักเกณฑ์และการคัดเลือกเขื่อนที่จะทำการปรับปรุงหรือซ่อมแซม
๔.กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อน

	- การรวบรวมข้อมูลเขื่อน 
  และตรวจสอบความ
  ถูกต้อง
 -ออกสนามสำรวจสภาพ

  ความมั่นคงของเขื่อน  
ตามแผนงานประจำปี (CI)

-ฐานข้อมูลเขื่อน
-รายงานการตรวจสภาพเขื่อน
-ประชุมผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
- ศึกษาชุดเครื่องมือให้เข้าใจถึงความเหมาะสมในการใช้งาน

	- จำนวนข้อมูลที่ได้รับมีจำนวนมาก
-ทำให้ทราบถึงสภาพจริง
 และปัญหาของเขื่อน
-การติดตามพฤติกรรมเขื่อนจากข้อมูลการตรวจวัด
- ติดตามการใช้งานของเครื่องมือต่างๆอย่างต่อเนื่อง


	ได้รับข้อมูลล่าช้าบางส่วน
และมีความคลาดเคลื่อนบ้าง
-จำนวนเขื่อนมีมากกว่าบุคลากรที่ออกตรวจสภาพซึ่งอาจไม่ทั่วถึง
-เครื่องมือตรวจวัดชำรุด
-ตัวเขื่อนและอาคารประกอบ
 มีอายุการใช้งานมาก
- งบประมาณที่ใช้ในการ 
 ซ่อมแซม/ปรับปรุงมีจำนวน
 จำกัด
-บุคลากรมีจำนวนจำกัด
และขาดความเชี่ยวชาญ
- กำหนดรายละเอียด 
เครื่องมือไม่เพียงพอเนื่องจากมีเครื่องมือที่มีการพัฒนาเทคโนโลยี เพิ่มขึ้น 
	- เร่งรัดติดตามและกำหนด 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
-ออกสนามตรวจสอบข้อมูลจริง
-จัดหาอัตรากำลัง/บุคลากร 
 ปฏิบัติงานเพิ่ม
-จัดทำระบบการวิเคราะห์และ
 ติดตามพฤติกรรมเขื่อนแบบ
 อัตโนมัติ
 -จัดลำดับความสำคัญในการ
ตรวจสภาพเขื่อน
-พัฒนาบุคลากรในเข้ารับอบรม/ศึกษาดูงาน
-ใช้เครื่องมือที่มีเทคโนโลยีสมัยใหม่
-เร่งรัดการตรวจสภาพเขื่อนให้ครอบคลุมทั้งหมด
- ศึกษาเครื่องมืออย่าง
  สม่ำเสมอ
- ประสานขอความรู้จาก
  ผู้เชี่ยวชาญทั้งใน/นอก
  ประเทศ
	๓๐ กย. ๕7
ผส.บอ./ผปข.

	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ำภาคฯ

   มีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้
1.  การวางแผนงานสำรวจและรวบรวม ข้อมูลทางอุทกวิทยา ประกอบด้วย
(1) ระดับน้ำ 
(2) ปริมาณน้ำ
(3) ตะกอน
(4) อุตุนิยมวิทยา
(5) รูปตัดขวางลำน้ำ
2. ก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือสำรวจข้อมูลสนามต่างๆ 
3. คำนวณวิเคราะห์และประมวลสถิติข้อมูลเพื่อเป็นฐานข้อมูลในระดับภูมิภาค
4. ติดตามสภาพน้ำฝน-น้ำท่าเพื่อเตือนภัยน้ำท่วมหรือภัยแล้งในระดับลุ่มน้ำพร้อมรายงานข้อมูลและแนวโน้มของสถานการณ์ต่อกรมชลประทานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	1. กำหนดแผนงานและงบประมาณ จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ ยานพาหนะในการปฏิบัติงาน
2. จัดหาบุคลากรทดแทน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว มาปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ
3. สอนงาน ฝึกอบรมและเพิ่มทักษะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความจำเป็นในการปฏิบัติงาน
4. พัฒนาระบบการตรวจวัด ข้อมูล การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
	1. การควบคุมที่มีอยู่เป็นเพียงการกำหนดเพื่อรองรับแผนงานตามปกติ ไม่ใช่กรณีเร่งด่วนหรือวิกฤต
2. ในกรณีวิกฤต เช่นอุทกภัยที่ต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์จำเป็นต้องมีการปรับแผนงานให้พร้อมรับสถานการณ์ ทั้งด้านบุคลากร เครื่องมือ งบประมาณ และบูรณาการระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบ
	- จุดตรวจวัดเพื่อการเฝ้าระวังสถานการณ์น้ำต่อชุมชนที่มีความเสี่ยงภัยยังมีไม่ทั่วถึงเพียงพอ
- สถานีระบบโทรมาตรที่มีอายุการใช้งานมานานมีการเสื่อมสภาพ
- ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในท้องถิ่น ในการกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการน้ำให้เหมาะสมและแก้ไขปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนที่เกี่ยวข้อง

- เครื่องมือสำรวจและยานพาหนะใช้งานมาเป็นระยะเวลานานมีสภาพเก่า ไม่คุ้มค่าต่อการบำรุงรักษาและปริมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
- ในภาวะวิกฤติยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เพราะมีการลาออกและเปลี่ยนงาน 
	- ปรับแผนงานใหม่ให้รองรับได้ทั้งสถานการณ์ปกติและวิกฤติโดยกำหนดจุดตรวจวัดให้เพียงพอ
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของงาน ปรับแผนบุคลากรและงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการปฏิบัติงาน
- พัฒนาเครื่องมือตรวจวัดและระบบการบริหารจัดการข้อมูลให้เหมาะสม
- จัดหาเครื่องมือสำรวจและยานพาหนะทดแทนของเก่าให้เพียงพอและทันการณ์
- จัดทำแผนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการใช้งานและทดแทนที่ลาออกหรือเกษียณอายุให้ทันการณ์และเพียงพอโดยการเกลี่ยอัตรากำลัง

	30 ก.ย. 57ผอน.ภาค/
ผส.บอ.
30 ก.ย. 57ผอน.ภาค/
ผส.บอ.
30 ก.ย. 57ผส.บอ./
กองพัสดุ
30 ก.ย. 57กองพัสดุ
30 ก.ย. 57ผอน.ภาค/
ผส.บอ./ผส.บค.

	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)

	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)

	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลอุทกวิทยาที่มีคุณภาพถูกต้องและเชื่อถือได้ นำไปใช้ในการสนับสนุนภารกิจหลักของกรมชลประทาน คือ เพื่อการพัฒนาแหล่งน้ำ การบริหารจัดการน้ำ
และการติดตามสถานการณ์น้ำ การพยากรณ์ และเตือนภัย

	
	
	- การบริหารข้อมูลสถานีสนามยังมีปัญหาเรื่องการทำงานของเครื่องมือที่ไม่สมบูรณ์ สถานีหลักของระบบโทรมาตรไม่มีความสะดวกคล่องตัวในการ Operate เนื่องจากสถานีหลักไม่อยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง(สถานีควบคุมหลักตั้งอยู่กับสำนักชลประทาน) และไม่มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน

	- กำหนดผู้รับผิดชอบสถานีหลักให้ชัดเจน

	30 ก.ย.57
ผส.บอ.
	



แบบ ปย.2





ชื่อผู้รายงาน ........................................................


                    (..........................................)


ตำแหน่ง ..............................................................


         วันที่ ......../..เมษายน.../ พ.ศ. 2557......





ชื่อผู้รายงาน ........................................................


                    (นายทองเปลว  กองจันทร์)


ตำแหน่ง ............................ผส.บอ........................


         วันที่ ......../..................../ พ.ศ. 2555......
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